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Pracovni pravo

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operac¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoc¢tu CR
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Zakladni prameny pracovniho prava:

= Zakonik prace, zakon €. 262/2006 Sb., (ZP)
= Obcansky zakonik, zakon ¢. 89/2012 Sb., (NOZ)

e Listina zakladnich prav a svobod
(publikovdna ve sbirce zakonu pod ¢islem 2/1993 Sb.)

Specificka Uprava:
= Zakon ¢. 312/2002 Sb., o urednicich tzemné samospravnych celki
= Zakon €. 361/2003 Sb., zakon o sluZzebnim pomeéru pfislusnikti bezpecnostnich sbort

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedktd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoétu CR
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Zakonik prace

» Upravuje pravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé prace mezi
zamestnanci a zameéstnavateli x vztah vznikly napr. na zakladé smlouvy
o dilo (neni pracovnépravnim vztahem).

= Upravuje pravni vztahy kolektivni povahy

= Upravuje téz nekteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich
vztahU a dalsi souvisejici zalezitosti

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredkd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoc¢tu CR
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Zavisla prace — znaky § 2 ZP

= Vykonavana ve vztahu nadrizenosti zamestnavatele a podrizenosti
zameéstnance

= \\ykonavana jménem zameéestnavatele

" Podle pokynt zaméstnavatele

= Zameéstnanec ji vykonava osobné

= 7a mzdu, plat nebo odménu za praci

®" Na naklady a odpoveédnost zaméstnavatele

= V pracovni dobé na pracovisti zamestnavatele, popfipade na jiném
dohodnutém misté

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacéniho
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programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoctu CR
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pro konkurenceschopnost EDUCATION

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zavisla prace

Vykon

» vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu ( vyjimka viz afednici samospravnych celk(
a prislusnici bezpecnostnich sbor(). Nutné odlisit od vztahu obchodni povahy !!!

Zakladni pracovnépravni vztah

" Pracovni pomer

= VVztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacéniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoc¢tu CR

5



— -.
Ld
-
-
- -
evropsky * * i j i I )
socialni . MINISTERSTVO SK TV OP Vzdé&lavani
v fond v CR EVROPSKA UNIE \ Y pro konkurenceschopnost EDUCATION
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Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

= Ochrana postaveni zameéstnance

= Bezpecné podminky pro vykon prace

= Radny vykon prace zaméstnancem

= Spravedlivé odménovani

= Rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace

Pracovni vztahy se ridi ZP. Neupravuje-li néco ZP, pouzije se NOZ, a to vzdy v
souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahda.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacéniho
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zamestnanci a Zameéstnavatelé

Zameéstnanec je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace
v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Zameéstnavatel je osoba (fyzicka Ci pravnicka), pro kterou se fyzicka
osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoétu CR
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Pracovni pomér — vznik:

= Pracovni smlouvou mezi zameéstnavatelem a zameéstnancem

* VVolbou (vyZaduje-li to pravni predpis)

" Jmenovanim (vedouci zameéstnanci v pripadech stanovenych pravnich
predpisem. Napr. vedouci organizacnich slozek statu).

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacéniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoc¢tu CR
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

= \/ybér osob uchazejicich se o zaméstnani je v pUsobnosti zameéstnavatele

= Zamestnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho
pomeéru jen Udaje, které bezprostredné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy

Pred uzavrenim pracovni smlouvy je zameéstnavatel povinen seznamit budouciho
zamestnance:

» s pravy a povinnostmi z pracovni smlouvy plynoucimi
» s pracovnimi podminkami
» s podminkami odménovani

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacéniho
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Uzavreni pracovni smlouvy

Povinné nalezitosti:
= Druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zameéestnavatele vykonavat

= Misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana

= Den nastupu do prace

= Musi byt uzavrena pisemné

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredkd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoc¢tu CR
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pracovni pomér

" Vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace

= Zameéstnavatel mulze od pracovni smlouvy odstoupit, pokud
zamestnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz by mu v tom
branila prekazka v praci, nebo do tydne neuvedomi zameéstnavatele o
prekazce v praci

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacéniho
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Informovani o obsahu pracovniho pomeéru

Nejsou-li nasledujici informace wuvedeny v pracovni smlouve, je
zamestnavatel povinen zameéstnanci nejpozdéji do 1 meésice od vzniku
pracovniho poméru pisemne sdélit:

» Jméno a pfijmeni zaméstnance

» Nazev a sidlo zaméstnavatele

» BlizSi oznaceni druhu a mista vykonu prace

> Udaj o délce dovolené

> Udaj o vypovédnich dobach

> Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedktd ESF prostfednictvim

. L i v X 12
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoctu CR
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Informovani o obsahu pracovniho poméru

»Udaj o mzdé nebo platu a zplisobu odmé&rovani

»Splatnost mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu,
»Misto a zpUlsob vyplaceni mzdy nebo platu,

»Udaj o kolektivnich smlouvach

Pri nastupu do prace musi byt zamestnanec seznamen s pracovnim radem,
vnitrnimi predpisy, kolektivni smlouvou a s pravnimi predpisy tykajici se
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

= Nékteré tyto informace lze oznamit odkazem na pravni Ci vnitrni predpis
(§ 37 odst. 3 ZP)

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim
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ZkuSebni doba

=" Mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu
do prace

= Musi byt sjednana pisemne

= Nesmi byt delsSi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru (6 mésicu u vedoucich zaméstnancu)

* Nesmi byt dodatecné prodluzovana

" Prodluzuje se o dobu celodenni dovolené a celodennich prekazek v
praci, pro které zameéstnanec ve zkusebni dobé praci nekona

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredktd ESF prostfednictvim 14
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoctu CR



— -.
Ld
-
-
- -
evropsky * * i j i I )
socialni . MINISTERSTVO SK TV OP Vzdé&lavani
v fond v CR EVROPSKA UNIE \ pro konkurenceschopnost EDUCATION

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pracovni pomér na dobu urcitou

" Pokud byla v pracovni smlouvé vyslovné urcena doba jeho trvani

" Doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urCitou mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou muze byt opakovana
nejvyse dvakrat.

= K predchozimu pracovnimu pomeéru na dobu urCitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se neprihlizi, jestlize od skonceni predchoziho
pracovniho pomeéru na dobu urcitou uplynula doba 3 let

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredktd ESF prostfednictvim

. L _ v X 15
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoctu CR
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Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

Zameéstnavatel je povinen:

» Pridélovat zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy
= Platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat

= VVytvaret podminky pro plnéni pracovnich ukolu

= Dodrzovat ostatni povinnosti stanovené pravnimi predpisy, smlouvou
nebo vnitfnim predpisem

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostiedkd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoétu CR

16



S -.
Ld
-
-
- -
evropsky i 3 i I )
socialni i MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdé&lavani
= fond v CR EVROPSKA UNIE : E \ : pro konkurenceschopnost EDUCATION
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Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

Zamestnanec je povinen:

= Osobné vykonavat praci podle pracovni smlouvy
" \lykonavat ji dle pokynu zameéstnavatele

= V pracovni dobé

* Dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredktd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoctu CR
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Skonceni pracovniho pomeéru
" Pracovni pomér mUze byt rozvdzan jen

»dohodou

»vypovedi

»okamzitym zruSenim
»zrusenim ve zkuSebni dobé.

= Pracovni pomeér na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané doby.
" Pracovni pomeér zanika smrti zameéstnance.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacéniho
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Dohoda o skonceni pracovniho pomeéru

» Dohodnou-li se zaméstnavatel a zameéstnanec na rozvazani
pracovniho pomeéru

" Pracovni pomeér konci sjednanym dnem

" Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o
rozvazani pracovniho pomeéru.

" Nezbytna pisemna forma

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredktd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoctu CR
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Zruseni ve zkusebni dobé

= Zamestnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomeér ve
zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu

" Nezbytna pisemna forma

" Pracovni pomeér skonc¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden
den pozdejsi

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredkd ESF prostfednictvim
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ukonceni pracovniho pomeéru na dobu urcitou

" Pracovni pomeér na _dobu urcitou konci uplynutim doby (netreba z
zvlastniho ukonu smérujici k jeho ukonceni)

" Byla-li doba trvani tohoto pracovniho pomeru omezena na dobu konani
urCitych praci, je zamestnavatel povinen upozornit zamestnance na
skonceni téchto praci vCas, zpravidla alespon 3 dny predem.

=V jeho prubéhu muZe skonCit i ostatnimi zpusoby za splnéni zakonnych
podminek

= PokracCuje-li zamestnanec po uplynuti_sjednaneé doby s vedomim
zamestnavatele dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni pomer na
dobu neurcitou

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredkd ESF prostfednictvim

. i i v o 21
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Vypovéd
= Zameéstnanec muze dat zameéstnavateli vypovéd z jakéhokoli diivodu
nebo bez uvedeni duvodu.

= Zameéstnavatel muze dat zameéstnanci vypovéd jen z dlvodu vyslovné
stanovenéhov § 52 ZP

= Zameéstnavatel musi divod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej
nebylo mozno zaménit s jinym dldvodem

= Zameéstnavatel nesmi dlvod vypovédi dodate¢né ménit

" Odvolat vypoved lze pouze se souhlasem druhé smluvni strany.
Odvolani i souhlas musi mit pisemnou formu.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim 29
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoctu CR
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Vypovédni doba

= Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomeér uplynutim vypovedni
doby

= VVypovedni doba musi byt stejna pro zameéestnavatele i zaméstnance
= Musi Cinit nejméne 2 mesice (s vyjimkou vyplyvajici z § 51a ZP)

" PoCind bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne prislusného
kalendarniho meésice ( vyjimky § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. c) a §
63)

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostiedkd ESF prostfednictvim
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Vypovédni duvody - zaméstnavatel

" rusi-li se zameéstnavatel nebo jeho ¢ast,
= premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

" stane-li se zameéstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti
zameéstnavatele nebo prislusného orgdnu o zméné jeho ukoldq,
technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl za ucelem zvyseni
efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacéniho 4
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoc¢tu CR
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

* nesmi-li zaméstnanec podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnelékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery Iékarsky
posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti
ur¢eném rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné
expozice,

= pozbyl-li zameéstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného
spravniho organu, ktery |ékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni
zpusobilost,

. nesaolr'luje-li zameéstnanec \:)Fedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace nebo nesplnuje-li bez zavineni zamestnavatele pozadavky pro radny
vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto poZzadavki v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, je moZne zameéstnanci z tohoto duvodu dat vypoved, jen jestlize
byl zamestnavatelem v dobe poslednich 12 mesicu pisemne vyzvan K jejich odstraneni

a zamestnanec je v primerené dobe neodstranil,
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" Jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
zameéstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné
porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k vykonavané praci je mozné dat zameéstnanci vypovéd, jestlize byl v
dobé poslednich 6 mésicu v souvislosti s porusenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci
pisemné upozornén na moznost vypovéedi,

= porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplisobem jinou povinnost
zameéstnance stanovenou v § 301a.
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Zakaz vypoveédi dané zameéstnavatelem

" Zameéstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypoved v ochranné dobe, t;j.:

" v dobé, kdy je zameéstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud
si tuto neschopnost umysineé neprivodil nebo nevznikla-li tato

neschopnost jako bezprostredni nasledek opilosti zaméstnance nebo
zneuziti navykovych latek

" pri vykonu vojenského cviceni

"v dobe, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon
verejné funkce

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim
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Zakaz vypoveédi dané zameéstnavatelem

* v dobe, kdy je zamestnankyné téhotna nebo kdy zamestnankyne Cerpa materskou
govolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zameéstnanec cerpaji rodicovskou
ovolenou

" v dobe, kdy je zameéstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklade lekarskeho
posudku vydaneho poskytovatelem pracovnelékarskych sluzeb docasne
nezpusobilym pro nocni praci

Byla-li_dana zamestnanci vypoved pred pocatkem ochranné doby tak, ze by
vypovedni doba mela uplynout v ochranné dobe, ochranna doba se do vypovedni
doby nezapocitava, pracovni pomér skonéi teprve uplynutim zbyvajici casti
vypovedni doby po skoncCeni ochranné doby, ledaze zamestnanec sdeli
zamestnavateli, ze na prodlouzeni pracovniho pomeéru netrva.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim
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Vyjimky ze zakazu vypovédi zameéstnavatele

» Zakaz vypovédi podle se nevztahuje na vypoved danou zameéstnanci:
»pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b)

»pro organiza¢ni zmeény uvedené v § 52 pism. b); to neplati v pripadé
tehotné zameéstnankyné, zameéstnankyné, ktera Cerpa materskou
dovolenou, nebo zameéstnance v dobé, kdy Cerpa rodicovskou

dovolenou do doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat materskou
dovolenou

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim 59
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= Zakaz vypovédi podle se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci:

> z dlivodu, pro ktery mizZe zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér (pokud nejde
o zameéstnankyni na materské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské
dovolené do doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou; byla-li
dana zameéstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto duvodu vypovéd pred nastupem
materfské dovolene (rodicovske dovolene) tak, ze by vypovedni doba uplynula v dobe této

materské dovolené ﬁzodiéovské dovolené), skonci vypovédni doba soucasné s materskou
dovolenou (rodicovskou dovolenou)

»>pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi _vztahujicich se k
vykonavané praci [§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené
v § 301a zvlast hrubym zpusobem {]); to neplati, jde-li o téhotnou zaméstnankyni,
zamestnankyni Cerpajici materskou dovolenou, nebo o0 zaméstnance anebo
zameéstnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou).

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim
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Okamazité zruseni pracovniho pomeéru zameéstnavatelem

Zameéstnavatel muze vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen
tehdy,

»byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny cin k
nepodminénému trestu odneti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny cin spachany pri
plnéni pracovnich Ukold nebo v primé souvislosti s nim Kk
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredkd ESF prostfednictvim
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» porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zplsobem

Zakaz okamzitého zruseni pracovniho pomeéru ze strany
zameéstnavatele

Zameéstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomeér s tehotnou
zamestnankyni, zaméstnankyni na materské dovolené, zaméstnancem
nebo zameéstnankyni, kteri Cerpaji rodicovskou dovolenou.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredkd ESF prostfednictvim
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Okamazité zrusSeni pracovniho poméru zameéstnavatelem — lhuty

Zameéstnavatel smi okamzité ukoncit pracovni pomér pouze do 2
meésict ode dne, kdy se o duvodu k okamzitému zrusSeni pracovniho
pomeru dovedel, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho
pomeéru v ciziné do 2 mésicl po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vsak
vzdy do 1 roku ode dne, kdy divod k okamzitému zruseni pracovniho
pomeru vznikl.

Vzdélavaci modul je realizovany v rdmci projektu Vzdélavani na venkoveé (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim
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= Okamazité zruseni pracovniho pomeéru zameéstnancem

Zameéstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,

»podle |ékarského posudku nemUze déale konat praci bez vaziného
ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dn0
ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro neho vhodné
prace, nebo

»zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy
nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti obdobi
splatnosti

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredkd ESF prostfednictvim Operacéniho
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Okamazité zruseni pracovniho pomeéru zameéstnancem

= Zamestnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomer, prislusi od
zameéstnavatele nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovedni doby.

= Zaméstnanec mUze okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2
meésict ode dne, kdy se o duvodu k okamzitému zruseni dovédél,
nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento duvod vznikl.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedktd ESF prostfednictvim
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Okamazité zruseni pracovniho pomeéru zakonnym zastupcem
nezletilého zameéstnance — novinka dle NOZ

Zakonny zastupce nezletiléeho zameéstnance, ktery nedosahl veku 16 let,
muUze okamzité zrusit pracovni pomér nezletilého zaméstnance, pokud
je to nutné v zajmu vzdelani, vyvoje nebo zdravi tohoto zameéstnance. K
platnosti okamzitého zruseni pracovniho pomeéru nezletilého
zamestnance podle véty prvni se vyzaduje privoleni soudu.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacéniho
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Spolecnha ustanoveni pro okamzité zruseni pracovniho poméru

= Okamzité zruseni pracovniho pomeéeru musi byt pisemné

" Povinnost skutkoveé vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozno
zameénit s jinym. Uvedeny dlvod nesmi byt dodatec¢né ménén.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedktd ESF prostfednictvim
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Odstupné
* Jednorazové penezité plnéni ze strany zameéstnavatele

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi
danou zaméstnavatelem z dlivodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo
dohodou z tychz duvodu, prislusi od zaméstnavatele pri skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejmeéné

» jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni
pomeér u zamestnavatele trval méneé nez 1 rok,

» dvojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespon 1 rok a méneé nez 2 roky,

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim
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Odstupné

»>trojndsobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zamestnavatele trval alespon 2 roky,

»souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v

pismenech a) az c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru v dobg,

kdy se na zameéstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86
odst. 4.

»Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi
danou zameéstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. d) nebo
dohodou z tychZ duvodu, prislusi od zameéstnavatele pfi skonceni

pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméne dvanactinasobku
priumérného vydélku.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedktd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoétu CR
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Neplatné rozvazani pracovniho poméru

= Neplatnost muze byt uplatnéna pouze ucastniky pracovniho pomeéru
— neplatnost relativni

= Prekluzivni lhuta pro uplatnéni prava u soudu 2 meésice ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim !!!

" Moznost strany se kterou byl neplatné ukoncen pracovni pomeér trvat
na dalSim pokraCovani, nebo netrvat — poté skondCil fikci pracovni
pomer dohodou

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkoveé (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim
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Neplatné rozvazani pracovniho poméru

= UkonCil-li zaméstnavatel neplatné pracovni pomér a oznamil-li
zamestnanec zameéstnavateli bez zbytecného odkladu pisemné, ze trva na
tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a
zamestnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu.

= UkoncCil-li zaméstnanec neplatné pracovni pomér a oznamil-li
zamestnavatel zaméstnanci bez zbytecného odkladu pisemnég, ze trva na
tom, aby dale konal svou praci, pracovni pomér trva i nadale. Nevyhovi-li
zamestnanec vyzveé zameéstnavatele, ma zameéstnavatel pravo na ném
pozadovat nahradu skody, ktera mu tim vznikla, ode dne, kdy mu oznamil,
ze trva na dalsim konani prace

Vzdélavaci modul je realizovany v rdmci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoctu CR 41
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DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

" Jejich uzavrenim vznika pracovnépravni vztah, ale ne pracovni pomer
" Posileni smluvni volnosti

" Majim mit doplnkovy charakter

* Omezeny rozsah vykonu prace

= Slabsi pravni postaveni zameéstnance

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedktd ESF prostfednictvim
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Dohoda o provedeni prace

" Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi
byt vetsi nez 300 hodin v kalendarnim roce.

" Do rozsahu prace se zapocCitava také doba prace konana
zameéstnancem pro zamestnavatele v témze kalendarnim roce na
zakladé jiné dohody o provedeni prace.

" Musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.
" Nutna pisemna forma

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim
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Dohoda o pracovni Cinnosti

" Neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v pruméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby

* Musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a
doba, na kterou se dohoda uzavira

" Nutna pisemna forma

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim
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Neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer uprava pro vykon prace v pracovhim
pomeru; to vsak neplati, pokud jde o

a) prevedeni na jinou praci a prelozeni,
b) docasné pridéleni,
c) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vSak nesmi presahnout 12 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich,

e) prekazky v praci na strané zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odménovani (dale jen ,,odména z dohody*“), s vyjimkou minimalni mzdy, a
i) cestovni nahrady.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim 45
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Ukonceni dohod

= Ustanoveni o skoncCeni pracovniho pomeéru se neuplatni

" Pisemna forma pro vypoved i okamzité zruseni téchto dohod.
= DPC

» jednostranné mize byt zruSena z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni divodu s 15denni vypoveédni dobou, kterda zacina dnem, v
némz byla vypoved dorucena druhé smluvni strané. Okamzité zruseni
dohody o pracovni Cinnosti muze byt vsak sjednano jen pro pripady,
kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér.

Vzdéldvaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim
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Nahrada skody zpusobené zameéstnancem

Odpovédnost zameéstnance za Skodu - obecna x zvlastni

Obecnha odpovédnost zameéstnance za Skodu

Zameéstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpusobil
zavinénym porusenim povinnosti pri plnéni pracovnich ukoll nebo v
primé souvislosti s nim.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedktd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoétu CR
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Obecnha odpovédnost zameéstnance za Skodu

Predpoklady odpovédnosti:
» Jednani

» Zavinéni
»Vznik Skody

Ve

»Pric¢innd souvislost mezi jednanim a vznikem sSkody

Zameéstnavatel je povinen prokazat zavinéni zameéstnance (s vyjimkou
pfipadu uvedenych v § 252 a 255)

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacéniho
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Rozsah nahrady skody u Obecné odpovédnosti zaméstnance za skodu

= Povinnost nahradit zaméstnavateli skuteCnou Skodu, a to v penézich, jestlize neodcini Skodu
uvedenim v predesly stav. ( Ne usly zisk)

= VySe pozadované nahrady Skody zpUsobené z nedbalosti nesmi presahnout u jednotlivého
zameéstnance Castku rovnajici se Ctyrapulnasobku jeho prdmérného meésicniho vydélku pred
porusenim povinnosti, kterym zpusobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zplsobena
umysiné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych latek.

= Umyslné zpdsobend $koda - mGZe zaméstnavatel pozadovat i nahradu u$lého zisku.

= Zpusobil-li skodu také zaméstnavatel, hradi zaméstnanec jen pomérnou ¢ast Skody podle miry
svého zavinéni.

* Odpovida-li za Skodu vice zaméstnancd, hradi kaZzdy z nich pomérnou ¢ast Skody podle miry svého
zavinéni.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim

. i i v 49
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoctu CR



— -.
Ld
-
o
po, -
evropsky i g i I )
socialni i MINISTERSTVO Sk STVI OP Vzdé&lavani
= fond vCR EVROPSKA UNIE y pro konkurenceschopnost

E Y EDUCATION
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Odpovédnost zameéstnance za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody

= Vedome neupozornil nadrizeného vedouciho zaméstnance na Skodu
hrozici zameéstnavateli nebo nezakroCil proti hrozici skode, ackoliv by
tim bylo zabranéno bezprostrednimu vzniku skody

" Zameéstnanec neodpovida za Skodu, kterou zpusobil pfi odvraceni
skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci prfimo hroziciho zivotu
nebo zdravi, jestlize tento stav sam umysiné nevyvolal a pocinal si
pritom zpusobem primérenym okolnostem.

" VlySe nahrady skody nesmi presahnout castku rovnajici se trojnasobku
prumérného mésicniho vydélku zameéstnance.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim

. i . v 50
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoctu CR



O

OP Vzdélavani
konkurenceschopnost EDUCATION

evropsky *
socialni R .
| 4 fondvCR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Odpovednost za schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec
povinen vyuctovat

. ngﬁvédnost zamestnance za hodnoty svérené k vyuctovani a urcené k
obehu

. NutPé pisemna forma dohody o prevzeti odpovednosti zamestnance, jinak
neplatna

= Zamestnanec 18 let a starsi
" Rozsah - povinen nahradit schodek na sverenych hodnotach nebo ztratu
sveérenych veci v plné vysi.

= Zamestnanec se zprosti odpovednosti zcela nebo zCasti, jestlize prokaze, ze
schodek vznikl zcela nebo z€asti bez jeho zavinéni, zejména, ze mu bylo
zanedbanim povinnosti zameéstnavatele znemoznéno se sverenymi
hodnotami nakladat.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim
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Odpovédnost zaméstnance za ztratu svérenych véci

" Zaméstnanec odpovidda za ztratu nastrojli, ochrannych pracovnich
prostredkl a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéril na
pisemné potvrzeni.

= \/éc, jejiz cena presahuje 50000 K¢, smi byt zameéstnanci svérena jen na
zakladé dohody o odpovednosti za ztratu svérenych veéci.

»Nutnd pisemna forma dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych véci, jinak
neplatna

»Zameéstnanec 18 let a starsi

Zameéstnanec se zprosti odpovednosti za ztratu svérenych veci zcela nebo
zCasti, jestlize prokaze, ze ztrata vznikla zcela nebo z€asti bez jeho zavineéni.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredktd ESF prostfednictvim
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ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA SKODU

Obecna x zvlastni druhy odpoveédnosti zameéstnavatele

Obecna odpovéednost zaméstnavatele

" Odpovida zameéestnanci za skodu, ktera mu vznikla pri plnéni
pracovnich ukoll nebo v primé souvislosti s nim porusenim pravnich
povinnosti nebo umysinym jednanim proti dobrym mravim.

= Odpovédnost objektivni (nikoliv zavinéni)

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacéniho
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Obecna odpovednost zaméstnavatele

* Odpovida téz za Skodu, kterou zaméstnanci zpUsobili porusenim
pravnich povinnosti v rdmci plnéni pracovnich ukolt zaméstnavatele
jini zameéstnanci jednajici jeho jménem.

* Neodpovida za skodu na dopravnim prostredku a za skodu, ktera
vznikne na naradi, zarizenich a predmétech zameéstnance potrebnych
pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedktd ESF prostfednictvim
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Odpovédnost zameéstnavatele pri odvraceni skody

» Odpovida za vecnou skodu, kterou utrpél zaméstnanec pri odvraceni Skody

hrozici zameéstnavateli, jestlize sSkoda nevznikla umyslnym jednanim
zameéstnance a zaméstnanec si  pocinal zpusobem primérenym
okolnostem.

= Odpovédnost na odlozenych vécech

" odpovida zamestnanci za skodu na vecech, ktere se obvykle nosi do prace a
ktere si zamestnanec odlozil pri plneni pracovnich ukolu nebo v prime
souvislosti s nim na misté k tomu urceném nebo obvyklém.

* Pravo na nahradu skody zanikne, jestlize jeji vznik neohlasi zamestnanec
zameéstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dnu ode dne, kdy
se o Skodée dozvédeél.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredktd ESF prostfednictvim 55
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Rozsah nahrady skody - zaméstnavatel

®" Povinnost uhradit zameéstnanci skutec¢nou sSkodu. Jde-li o Skodu
zpUsobenou UmysIné, mize zaméstnanec pozadovat ndhradu i jiné Skody.

= 7a véci, které zamestnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel
neprevzal do zvlastni uschovy, odpovida zameéstnavatel do castky 10 000 K.
Jestlize se zjisti, Ze Skodu na téchto vécech zpusobil jiny zaméstnanec nebo
doslo-li ke skodé na véci, kterou zaméstnavatel prevzal do zvlastni uschovy,
je zameéstnavatel povinen uhradit zaméstnanci skodu v plné vysi. Pravo na
nahradu skody =zanikne, jestlize jeji vznik neohlasi zameéstnanec
zamestnavateli ode dne, kdy se o Skodé dozvéedél. bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji do 15 dnu

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim
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Odpovédnost zameéstnavatele za skodu pri pracovnich trazech a nemocech
z povolani

= Zamestnavatel odpovida zaméstnanci za skodu vzniklou pracovnim Urazem,
jestlize Skoda vznikla pri plnéni pracovnich ukolt nebo v primé souvislosti s
nim

= Zamestnavatel odpovida zameéstnanci za skodu vzniklou nemoci z povolani,
jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim zjisténim pracoval u
zameéstnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc z povolani, kterou byl
postizen.

= Zameéstnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyz dodrzel povinnosti
vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, pokud se odpovédnosti zcela nebo z¢asti nezprosti.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim
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" Pracovni uraz - poskozeni zdravi nebo smrt zameéstnance, doslo-li k
nim nezdvisle na jeho vali kratkodobym, nahlym a nasilnym
pUsobenim zevnich vlivu pfi plnéni pracovnich ukolu nebo v prfimé
souvislosti s nim.

» Jako pracovni Uraz se posuzuje téz Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukold.

» Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do zaméstndni a
zpét.

* Nemoc z povolani - nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu

» Nafizeni vlady, kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, predpis ¢. 290/1995 Sb.,

" Princip objektivni odpovédnosti ( za vysledek)

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim
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Druhy ndahrad - pracovni uraz nebo nemoc z povolani

Zameéstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

= ztratu na vydélku,

= bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni,

" Ucelné vynalozené naklady spojené s |éCenim,
= vécnou skodu

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedktd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoétu CR
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Druhy nahrad — pri umrti nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z
povolani

Zameéstnavatel povinen v rozsahu své odpoveédnosti poskytnout:

" ndhradu ucelné vynalozenych nakladu spojenych s jeho léCenim,
" nahradu primérenych nakladt spojenych s pohrbem,

=" ndhradu nakladt na vyzivu pozustalych,

" jednordzové odskodnéni pozustalych,

" nadhradu vécné skody

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacniho g0
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoc¢tu CR
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Zprosténi se odpovédnosti (hemoci z povolani pracovni Urazy)

Zamestnavatel se zprosti odpovédnosti zcela, prokaze-li, ze Skoda vznikla

e tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni
predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,
ackoliv s nimi byl radné seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly
soustavneé vyzadovany a kontrolovany, nebo

v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v dusledku zneuziti
jinych navykovych latek a zameéstnavatel nemohl skodé zabranit,

a ze tyto skutecCnosti byly jedinou pricinou skody.

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostredkd ESF prostfednictvim 61
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Zprosténi se odpovédnosti (hemoci z povolani pracovni Urazy)

Zameéstnavatel se zprosti odpovédnosti zCasti, prokaze-li, ze Skoda vznikla

* v dusledku skutecnosti uvedenych u podminek celkového zprosténi
gﬁreddchom snimek prezentace) a Ze tyto skutecnosti byly jednou z pficin
skody,

" proto, Ze si zameéstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zptusobem chovani
tak, ze je zfejme, zZe ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo
okyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal
ﬁehkomyslné, prestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkusenostem
byt védom, Ze si muZe zpusobit ujmu na zdravi. Za lehkomysiIné jednani
neni mozné povazovat beznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika
prace.
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nkuren

Souvisejici predpisy (nemoci z povolani pracovni Urazy)

= VVyhlaska ministerstva financi, kterou se stanovi podminky a sazby
zakonného pojisténi odpovednosti organizace za skodu pfri pracovnim
Urazu nebo nemoci z povolani - Predpis €. 125/1993 Sb.

* Narizeni vlady o zpUsobu evidence Urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o
Urazu - Predpis €. 201/2010 Sb.

= Nova Uprava — Zakon €. 266/2006 Sb., - Zdkon o Urazovém pojisténi
zameéstnancl — Dosud nenabyl Ucinnosti

Vzdélavaci modul je realizovany v ramci projektu Vzdélavani na venkové (CZ.1.07/3.1.00/50.0102), ktery je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim
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